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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа  профессиональной  переподготовки  по  профессии  «Охрана  труда  в

организации»  направлена  на  профессиональную  подготовку   кадров  и  удовлетворение
потребностей обучающегося в приобретении профессиональных компетенций,  необходимых
для выполнения нового вида профессиональной деятельности по профилактике несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижению уровня воздействия на
работников  вредных  и  опасных  производственных  факторов,  уровней  профессиональных
рисков. 

Цель дополнительной профессиональной образовательной программы. 
Формирование  у  обучающихся  общих  и  профессиональных  компетенций,

соответствующих  видам  профессиональной  деятельности  по  профессии  «Охрана  труда  в
организации»

Структура  программы  профессиональной  подготовки «Охрана  труда  в
организации»»  состоит  из  требований  к  результатам  освоения  программы,  требований  к
итоговой  аттестации,  учебно-тематического  плана,  календарного  учебного  графика,
содержания  программы,  условий  обеспечения  реализации  программы:  учебно-
методического,  материально-технического.  В  структуру   программы  дополнительного
образования профессиональной  переподготовки  включен  перечень  основной  и
дополнительной литературы, законодательных и нормативно-правовых документов.

В  содержании  программы  дополнительного  образования  профессиональной
переподготовки   «Охрана  труда  в  организации»  предусмотрены  необходимые  знания  и
практические умения.



1. Общие положения
    1.1. Введение
Образовательная  программа  (ОП)  профессиональной  подготовки  по  профессии

«Охрана  труда  в  организации» разработана  АНО  ДПО  «Институт  развития
профессиональных компетенций» с учетом получения новой компетенции необходимой для
профессиональной деятельности,  обеспечение соответствия его квалификации меняющимся
условиям профессиональной деятельности и социальной среды.  Программа актуализируется
по мере необходимости.

1.2. Общая характеристика программы профессионального обучения.
1.2.1.  Цель  ОП  –  формирование  у  слушателей  профессиональных  компетенций,

необходимых для профессиональной деятельности.
1.2.1.1. Задачи ОП: 

2.  Характеристика  профессиональной  деятельности освоивших  программу
профессиональной переподготовки «Охрана труда в организации».

2.1.Виды  профессиональной  деятельности: в  результате  прохождения  обучения
слушатели  получают  необходимые  знания,  компетенции  и  навыки  в  организации
деятельности, связанной с созданием благоприятных и комфортных условий в организации.

2.2. Требования к результатам освоения программы
Планируемые результаты обучения



работников, иных заинтересованных лиц; 
8) Полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны труда и полномочия 
органов исполнительной власти по мониторингу и контролю состояния условий и 
охраны труда; 
9) Механизмы взаимодействия с заинтересованными органами и 
организациями по вопросам условий и охраны труда; 
10) Состав и порядок оформления отчетной (статистической) 
документации по вопросам условий и охраны труда; 
11) Методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков работников; 
источники и характеристики вредных и опасных факторов 



производственной среды и трудового процесса, их классификации; порядок 
проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и 
внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и 
освидетельствований работников; 
12) Типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков; 
13) Требования санитарно-гигиенического законодательства с учетом специфики 
деятельности работодателя; 
14) Виды и размер (объем) компенсаций работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, условия и порядок их предоставления; 
15) Методы мотивации и стимулирования работников к безопасному 
труду; 
16) Основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, 
помещениям, машинам, оборудованию, установкам, производственным процессам в 
части обеспечения безопасных условий и охраны труда; 
17) Порядок разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в составе 
проектной и технологической документации производственного назначения; 
18) Требования нормативно-технической документации к состоянию и содержанию, 
организации работ по расширению, реконструкции и оснащению зданий, сооружений,
помещений; 
19) Основные требования к технологиям, оборудованию, машинам и приспособлениям
в части обеспечения безопасности труда; 
20) Классы и виды средств коллективной защиты, общие требования, установленные к
средствам коллективной защиты, применения, принципы защиты и основные 
характеристики средств коллективной защиты; 
21) Классы и виды средств индивидуальной защиты, их применение, принципы 
защиты и основные характеристики, предъявляемые к ним требования, правила 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты; 
22) Виды, уровни и методы контроля за соблюдением требований охраны труда; 
23) Каналы и пути получения информации о соблюдении требований охраны труда; 
24) Система государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны
труда, права и обязанности представителей государственного надзора и контроля за 
соблюдением требований охраны труда, обязанности работодателей при проведении 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда; 
вопросы осуществления общественного контроля за состоянием условий и охраны 
труда, принципы взаимодействия с органами общественного контроля; 
ответственность за нарушение требований охраны труда 
(дисциплинарная, административная, гражданско-правовая, уголовная) и порядок 
привлечения к ответственности; 

25) Факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы 
гигиенической оценки и классификации условий труда; 
26) Порядок проведения производственного контроля и специальной оценки условий 
труда; 
27) Виды несчастных случаев на производстве; несчастные случаи, подлежащие 
расследованию; 
28) Виды профессиональных заболеваний; 
29) Порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 



30) Перечень материалов, собираемых при расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
31) Национальные, межгосударственные и основные международные стандарты по 
вопросам управления охраной труда, системы сертификации в сфере охраны труда; 
32) Принципы и методы программно-целевого планирования и 
организации мероприятий по охране труда; 
33) Методы анализа и прогнозирования, технологии сбора информации (опрос, 
анкетирование, заявки); 
34) Лучшие отечественные и зарубежные практики в области управления охраной 
труда; 
35) Виды производственной и организационной структуры предприятий; 
36) Современные технологии управления персоналом; 

труда, стажировок и проверки знаний требований охраны труда; 
8) Подготавливать документы, содержащие полную и объективную информацию по 
вопросам охраны труда; 
9) Формировать, представлять и обосновывать позицию по вопросам 
функционирования системы управления охраной труда и контроля соблюдения 
требований охраны труда; 
10) Применять методы идентификации опасностей и оценки 
профессиональных рисков; 
11) Координировать проведение специальной оценки условий труда, анализировать 
результаты оценки условий труда на рабочих местах; 



12) Оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда с точки зрения их эффективности; 
13) Формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам 
коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать их 
характеристики, а также соответствие нормативным требованиям; 
14) Анализировать и оценивать состояние санитарно-бытового 
обслуживания работников; 
15) Оформлять необходимую документацию для заключения договора с 
медицинскими учреждениями на проведение медосмотров и медицинских 
освидетельствований; 
16) Оформлять документы, связанные с обеспечением работников средствами 
индивидуальной защиты, проведением обязательных медицинских осмотров и 
освидетельствований; 
17) Планировать мероприятий по контролю за соблюдением требований охраны труда;
применять методы осуществления контроля (наблюдение, анализ документов, опрос) 
и разрабатывать необходимый для этого инструментарий; 
документально оформлять результаты контрольных мероприятий, предписания лицам,
допустившим нарушения требований охраны 
труда; 
18) Взаимодействовать с комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченным по 
охране труда с целью повышения эффективности мероприятий по контролю за 
состоянием условий и охраны труда; 
19) Анализировать причины несоблюдения требований охраны труда;  оценивать и 
избирать адекватные меры по устранению выявленных нарушений; 
20) Идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, потенциально 
воздействующие на работников в процессе трудовой деятельности, производить 
оценку риска их воздействия; 
21) Осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях 
труда; 
22) Разрабатывать программу производственного контроля; 
23) Оформлять необходимую документацию при проведении оценки условий труда, в 
том числе декларацию соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 
24) Выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия (меры) по 
предотвращению аналогичных происшествий; 
25) Оформлять материалы и заполнять формы документов при расследовании 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
26) Применять нормативные правовые акты, содержащие 
государственные нормативные требования охраны труда, 
межгосударственные, национальные и международные стандарты в сфере 
безопасности и охраны труда в части выделения необходимых требований; 

27) Анализировать лучшую практику в области формирования и развития системы 
управления охраной труда и оценивать возможности ее адаптации; 
28) Выделять ключевые цели и задачи в области охраны труда, показатели 
эффективности реализации мероприятий по улучшению условий 
труда, снижению уровней профессиональных рисков; 
29) Применять методы проверки (аудита) функционирования системы управления 
охраной труда, выявлять и анализировать недостатки; 



30) Анализировать специфику производственной деятельности 
работодателя, его организационную структуру; 
31) Проектировать структуру управления охраной труда, структуру службы охраны 
труда, обосновывать ее численность; 
конкретизировать требования к знаниям и умениям, уровню подготовки специалистов 
службы охраны труда; 
описывать полномочия, ответственность и обязанности в сфере охраны труда для 
руководителей и специалистов; 
32)  Проводить  расчеты  необходимого  финансового  обеспечения  для  реализации
мероприятий по охране труда. 



3.Содержание программы
3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ ПО
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ОХРАНА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ»



№ п/п Наименование разделов 
Всего 
часов

В том числе
лекции Электро

нное
обучение/
самоподг

отовка

Форма контроля

7 Практическая подготовка 104
8 Итоговый  контроль знаний 2

9 Итоговая аттестация 2 Экзамен

10 Итого 258 136 116



3.2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ ПО
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ОХРАНА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ»

№ п/п Наименование разделов и тем
Всего
часов

В том числе
Форма

контроля
знаний

лекци
и

Электронное
обучение/самопод

готовка
1 Раздел 1. Основные положения

трудового права и правовые 
основы охраны труда

18 6 12 Зачет

1.1. Основные понятия 
трудового права 

4 1 3

1.2.  Трудовые отношения и 
трудовой договор 

5 2 3

1.3.  Внутренний трудовой 
распорядок 

5 2 3

1.4. Соблюдение режима труда и 
отдыха 

4 1 3

2 Раздел 2.  Единая система 
управления охраной труда и 
промышленной безопасностью
в организации

33 10 23 Зачет

2.1. Введение в систему 
управления охраной труда 

9 2 7

2.2.  Обеспечение 
функционирования системы 
управления охраной труда

6 2 4

2.3. Реагирование на аварии, 
несчастные случаи  и 
профессиональные заболевания 
в системе управления охраной 
труда 

6 2 4

2.4. Планирование улучшений 
функционирования системы 
управления охраной труда 

6 2 4-

2.5 Управление документами 
системы управления охраной 
труда 

6 2 4

3 Раздел 3. Процедуры, 18 6 12 Зачет



№ п/п Наименование разделов и тем
Всего
часов

В том числе
Форма

контроля
знаний

лекци
и

Электронное
обучение/самопод

готовка
направленные на достижение 
целей работодателя в области 
охраны труда

4 Раздел 4. Основы безопасности
отдельных видов объектов, 
работ и направлений 
производственной 
деятельности организации

28 8 20 Зачет

4.1. Обеспечение безопасности 
работников при эксплуатации 
зданий, сооружений, 
оборудования, инструмента, 
осуществлении 
технологических процессов 

10 3 7

4.2.  Основы охраны труда при 
выполнении отдельных видов 
работ

9 3 6

4.3. Основы безопасности 
отдельных направлений 
производственной 
деятельности 

9 2 7

5 Раздел 5. Организация 
действий работников в 
аварийных ситуациях и 
оказания первой помощи 
потрадавшим на производстве

27 8 19

5.1. Организация работы 
персонала в аварийных 
ситуациях 

14 4 10

5.2. Оказание  первой помощи 
пострадавшим на производстве 

13 4 9

6 Раздел 6. Расследование 
несчастных случаев и 
профессиональных 
заболеваний и социальная 
защита пострадавших на 
производстве

26 8 18

6.1. Порядок расследования и 
учета несчастных случаев при 
производстве

9 3 6

6.2. Порядок расследования и 
учета профессиональных 
заболеваний

8 3 6

6.3. Обязательное социальное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

8 2 6



№ п/п Наименование разделов и тем
Всего
часов

В том числе
Форма

контроля
знаний

лекци
и

Электронное
обучение/самопод

готовка
7 Практическая подготовка 104
9 Итоговая аттестация 4

10 Итого 258 46 104



3.3. Содержание разделов учебной 
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ «ОХРАНА ТРУДА В

ОРГАНИЗАЦИИ»

Раздел 1. Основные положения трудового права и правовые основы охраны труда. (18 
часов)

1.1 Основные понятия трудового права. Трудовой кодекс РФ.

                   1.2  Трудовые отношения и трудовой договор. Объект трудовых отношений. Субъект 
трудовых отношений. Основание возникновения трудовых отношений. Трудовая 
дееспособность.

1.3 Внутренний трудовой распорядок. Оплата труда. Правовое регулирование

                   дисциплинарной и материальной ответственности. Правовое регулирование трудовых споров.

                   1.4  Соблюдение режима труда и отдыха. Виды времени отдыха и их правовое 
регулирование.

Раздел 2. Единая система управления охраной труда и промышленной безопасностью в 
организации.(33 часа)

2.1 Введение в систему управления труда. Национальные, межгосударственные и 
распространенные зарубежные нормативные документы, регламентирующие единую систему
управления охраной труда.(ЕСУОТ)  Анализ документов и практики в области формирования
и развития. Принципы, методология и структура ЕСУОТ. Термины и определения. Политика 
и цели работодателя в области охраны труда. Процедуры, направленные на достижение целей
работодателя в области охраны труда, и их характеристика

2.2 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда. Обязанности 
работодателя и работников по соблюдению требований охраны труда. Распределение и 
закрепление работодателем полномочий, ответственности и обязанностей по охране труда 
между должностными лицами. Организация работы службы охраны труда. Требования к 
специалистам службы охраны труда. Нормативы численности работников службы охраны 
труда Полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны труда. Коллективный 
договор. Организация сотрудничества и регулирования отношений работодателя и 
работников и (или) их представителей в области охраны труда. Комитеты (комиссии) по 
охране труда: задачи, функции и права. Порядок выбора и организация работы 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового
коллектива.



2.3. Реагирование на аварии, несчастные случаи  и профессиональные заболевания в системе 
управления охраной труда. Организация выявления потенциально возможных аварийных 
ситуаций, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Установление порядка 
действий в случае возникновения аварийных ситуаций, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. Расследование инцидентов. Несоответствия, 
корректирующие и предупреждающие действия

2.4 Планирование улучшений функционирования системы управления охраной труда. 
Показатели эффективности функционирования ЕСУОТ . Анализ эффективности 
функционирования ЕСУОТ . Планирование улучшения функционирования ЕСУОТ

2.5  Управление документами системы управления охраной труда. Организация 
документооборота по охране труда.

Основные типы документов по охране труда. 

Номенклатура дел по охране труда. Требования к оформлению документов. 

Организация разработки, согласования, утверждения, пересмотра и учета документов ЕСУОТ
(в том числе инструкций по охране труда). 

Контрольноучетные документы ЕСУОТ. 

Состав и порядок оформления отчетной (статистической) документации по вопросам 
условий и охраны труда. 

Сроки хранения документов ЕСУОТ

Раздел 3. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области 
охраны труда.  (18 часов)

Процедура подготовки работников по охране труда. 

Процедура организации и проведения специальной оценки условий труда . 

Процедура управления профессиональными рисками. 

Процедура организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников. 
Процедура информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 
профессиональных рисков, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях. 

Процедура обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников. 

Процедура обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами. 

Процедура обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной 
продукцией. Разработка процедур, направленных на достижение целей работодателя в 
области охраны труда  

Раздел 4. Основы безопасности отдельных видов объектов, работ и направлений 
производственной деятельности организации. (28 часов)



4.1.  Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, инструмента, осуществлении 

технологических процессов. Основные нормативные документы по обеспечению 
безопасности эксплуатации объектов и технологических процессов. 

Основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, помещениям, 
машинам, оборудованию, установкам, производственным процессам в части обеспечения 
безопасных условий и охраны труда. 

Порядок разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в составе проектной и 
технологической документации производственного назначения. 

Требования нормативно-технической документации к состоянию и содержанию, организации
работ по расширению, реконструкции и оснащению зданий, сооружений, помещений. 

Основные требования к технологиям, оборудованию, машинам и приспособлениям в части 
обеспечения безопасности труда

4.2  Основы охраны труда при выполнении отдельных видов работ.  Организация 
безопасного производства работ с повышенной опасностью. Основы охраны труда при 
эксплуатации электроустановок, при работе на высоте, погрузочно-разгрузочных работах и 
размещении грузов, при работе с инструментом и приспособлениями

4.3 Основы безопасности отдельных направлений производственной деятельности. 
Законодательство Российской Федерации о техническом регулировании, о промышленной 
безопасности. Понятие об опасных производственных объектах. Причины аварий и 
несчастных случаев. Основы обеспечения безопасности опасных производственных 
объектов. Производственный контроль.

Нормативная правовая база в области устройства и безопасной эксплуатации 
электроустановок. Характер действия электрического тока на организм человека. Факторы, 
влияющие на исход поражения человека электрическим током. Виды электротравм. Меры 
защиты от прямого и косвенного прикосновения. Классификация помещений в отношении 
опасности поражения людей электрическим током. Организация безопасной эксплуатации 
электроустановок. Требования к персоналу и его подготовке. Организационные и 
технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ в электроустановках. 
Средства защиты в электроустановках 

Нормативная правовая база в области пожарной безопасности. Пожарная профилактика и ее 
задачи. Организационные основы обеспечения пожарной безопасности. Ответственность за 
нарушение требований пожарной безопасности. Пожарная опасность веществ и материалов. 
Классификация зданий и помещений по категориям взрывопожарной и пожарной опасности. 
Противопожарный режим. Предупреждение пожаров в организации. Противопожарная 
защита. Действия при пожаре 

Нормативная правовая база в области санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения. Требования санитарно-гигиенического законодательства. Ответственность за 
нарушение санитарного законодательства. Производственный контроль за соблюдением 
санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий. Программа производственного контроля.



Раздел 5. Организация действий работников в аварийных ситуациях и оказания первой 
помощи пострадавшим на производстве  (27 часов)

5.1  Организация работы персонала в аварийных ситуациях. Основные виды аварийных 
ситуаций. Требования по обеспечению готовности к аварийным ситуациям
Планирование противоаварийных мероприятий
Организация взаимодействия с территориальными структурами и службами аварийного 
реагирования 
Организация противоаварийных и противопожарных тренировок
Действия работников организации в аварийных ситуациях

5.2.  Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. Правовые аспекты оказания 
первой помощи
Роль первой помощи пострадавшему при несчастном случае
Оценка состояния пострадавшего
Последовательность действий при оказании первой помощи на месте происшествия.

Оказание первой помощи при внезапной (клинической) смерти. Особенности выполнения

непрямого массажа сердца и искусственного дыхания. Первая помощь при коме,

кровотечениях, обмороке, ранениях, ожогах, переломах и т. д.

Особенности действий при поражении электрическим током, дорожнотранспортных

происшествиях, химических ожогах и отравлениях ядовитыми газами

                    Раздел 6. Расследование  несчастных случаев и профессиональных заболеваний и
социальная защита пострадавших на производстве (26 часов)

6.1 Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. Виды 
несчастных случаев на производстве. Несчастные случаи, подлежащие 
расследованию и учету. Квалификация несчастных случаев

Обязанности работодателя и работников при несчастном случае. Порядок проведения 
расследования несчастных случаев. Порядок извещения о несчастных случаях 

Формирование комиссий по расследованию. Сроки расследования

Перечень материалов, собираемых при расследовании несчастных случаев на производстве 
заболеваний. Методы сбора информации, необходимой для расследования несчастных 
случаев на производстве. Анализ информации и причин несчастных случаев, заключения и 
выводы на основе оценки обстоятельств несчастных случаев на производстве

Разработка мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий 

Оформление материалов расследования. Порядок регистрации и учета несчастных 
случаев на производстве



6.2.  Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. Причины 
профессиональных заболеваний и их классификация. Установление 
предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании

Порядок расследования обстоятельств и причин профессиональных заболеваний. Перечень 
материалов, собираемых при расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Методы сбора информации, необходимой для 
расследования профессиональных заболеваний
Разработка мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий. Оформление 
материалов расследования. Учет профессиональных заболеваний

6.3 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Страхование, как способ компенсации вреда. Объект и 
субъекты страхования. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Право на обеспечение по страхованию.  Виды обеспечения по страхованию.  
Размеры выплат. Назначение и выплата обеспечения по страхованию  Права и 
обязанности субъектов страхования. Страховые тарифы и взносы



4. Условия реализации программы профессионального обучения по профессии «Охрана
труда в организации» 

4.1. Материально-технические условия реализации программы
АНО  ДПО  «Институт  развития  профессиональных  компетенций»  располагает

материально-технической  базой,  обеспечивающей  проведение  обучения  по  данной
образовательной.  Реализуемая  программа  профессионального  обучения  обеспечена
необходимым комплектом программного обеспечения. 

 4.2. Учебно-методическое обеспечение программы
  Для очного и очно – заочного обучения:
- Оборудованные аудитории;
- Раздаточные материалы в бумажной или на электронных носителях 
- Видеоматериалы в форме показа в аудитории;



областям знаний.

Перечень учебного и программно-информационного обеспечения.

Наименование Характеристика

Учебные программы
Офисные программы
LibreOffice Writer Текстовый редактор (процессор)
LibreOffice Calc Приложение для работы с электронными таблицами

LibreOffice Impress

Приложение  для  подготовки  презентаций.  Позволяет
создавать материалы профессионального качества, которые
могут применяться для личных целей или размещаться в
Интернете.

LibreOffice Base Приложение для подготовки баз данных.

LibreOffice Draw
Программное  средство  для  построения  схем и  диаграмм
различного  типа,  а  также  для  наглядного  представления
бизнес-процессов.

Наименование
специализированных
аудиторий, кабинетов

Вид занятий Наименование
оборудования,
программного обеспечения

Конференц-зал Лекции, экзамен Мультимедийная установка

Учебный класс Лекции, самоподготовка, 
экзамен

Мультимедийная установка,
модульный комплекс 
«Технология научно-
методического обеспечения 
деятельности организации в
сфере охраны труда»,
учебные пособия, тренажер 
«Максим-II” с комплектом 
симуляционных элементов, 
аптечка ПП 

Компьютерный класс Лекции,  самоподготовка,
экзамен

Персональные  компьютеры
5шт.,
Телевизор   Toshiba,  DVD-
плеер Samsung,
электронная  библиотека,
учебные  пособия,
обучающая  программа
«общая практика».

Ресурсы  организаций Практическая подготовка

4.3. Кадровое обеспечение реализации программы
Реализация программы обеспечивается профессорско-преподавательским составом,

удовлетворяющим следующим условиям:



- Наличие высшего или среднего профессионального образования, из числа штатных 
преподавателей и (или) привлеченных на условиях почасовой оплаты труда;

- Наличие ученой степени и (или) значительный опыт практической деятельности в 
соответствующей сфере из числа штатных преподавателей и (или) привлеченных на условиях
почасовой оплаты труда.

Организацию учебного процесса по реализации программы обеспечивает учебно-
вспомогательный персонал.



5.Формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты

5.1. Форма промежуточной аттестации и требования к ней
Промежуточная  аттестация  проводится  в  форме  выполнения  письменных  зачетных

работ (рефераты, разработка локальных нормативно-правовых документов)

Итоговая  аттестация  слушателей  является  обязательной  и  осуществляется  после
освоения  программы  профессиональной  переподготовки в  полном  объеме.  Итоговая
аттестация проводится в форме экзамена (!) Вопросы итогового контроля содержат вопросы
разделов  программы.  Итоговая  аттестация  проводится  аттестационной  комиссией  (АК).
Аттестационную  комиссию  возглавляет  директор  АНО  ДПО  «ИРПК»  Председатель  АК
организует  и  контролирует  ее  деятельность,  обеспечивает  единство  требований,
предъявляемых к слушателям.  Состав АК формируется из числа педагогических и научных
работников  образовательного  учреждения,  а  также  лиц,  приглашаемых  из  сторонних
организаций,  соответствующих  профилю  осваиваемой  слушателями  программы.
Председатель и состав АК утверждается приказом директора. 



6. Разработчики образовательной программы

Юношева И.А, - директор АНО ДПО «ИРПК».
Бровман Т.В. – преподаватель АНО ДПО «ИРПК»;
Державин А.А, - преподаватель АНО ДПО «ИРПК»
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Правовое обеспечение охраны труда 
1. Конституция Российской Федерации. Принята 12 декабря 1993 г.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации. 
3. Федеральный закон РФ от 09.05.05 г. № 45-ФЗ. О внесении изменений в Кодекс 
Российской Федерации об административных правонарушениях и другие законодательные 
акты Российской Федерации, а также о признании утратившими силу некоторых положений 
законодательных актов Российской Федерации.
4. Указ Президента Российской Федерации от 9.03.04 г. № 314. О системе и структуре 
федеральных органов исполнительной власти».
5. Указ Президента РФ от 21 мая 2012 г. № 636. О структуре федеральных органов 
исполнительной власти.
6. Постановление Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610. 
Положение о Министерстве труда и социальной защите Российской Федерации.
7. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 423. О 
некоторых вопросах деятельности Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации и Федерального медико-биологического агентства.
8. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29. 
Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
организаций.
9. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.04.10 № 205н. Об утверждении перечня услуг в 
области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация…
10.Уголовный кодекс Российской Федерации. Принят 24 мая 1996 г. №63-ФЗ (с изменениями 
и дополнениями).
11.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушения Принят 31 декабря 
2001 г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
12.Постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2010 г.  №1160.   Об  
утверждении Положения  о разработке,  утверждении изменении нормативных правовых 
актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
13.Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162. 
Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 
выполнении которых запрещается применение труда женщин.
14.Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163. 
Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 



выполнении которых запрещается применение труда лиц, моложе восемнадцати лет.
15.Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6 февраля 
1993 г. № 105. О новых нормах предельно-допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную.
16.Постановление ВС СССР от 10 апреля 1990 г. № 1420-1 (с изменениями и дополнениями).
О неотложных мерах по улучшению положения женщин, охране материнства и детства, 
укреплению семьи.
17.СанПиН 2.2.555-96. Гигиенические требования к условиям труда женщин.
18. СанПиН 2.4.6.664-97.Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для 

профессионального обучения и труда подростков.
19. МУ 2.4.6.665-97. Медико-биологические критерии оценки условий труда с целью 

определения противопоказаний и показаний к применению труда подростков.
20. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредным условиями труда, работа

в которых дает право на дополнительны отпуск и сокращенный рабочий день, 
утверждены Госкомтрудом СССР и Президиумом ВЦСПС от 25 октября 1974 .

21. Федеральный закон РФ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 
22. Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. № 870. Об установлении 
сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах,
работах с вредными и (вши) опасными и иными особыми условиями труда.
23. Постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10. Об утверждении 
списков производств, работ, профессий, должностей и показателей дающих право на льготное
пенсионное обеспечение.
 24.Постановление Правительства РФ от 18 июля 2002 г. № 537. О Списках производств, 
работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по 
старости в соответствии со статьей 27 ФЗ.
25. Приказ Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н. Об утверждении норм
и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,
молока или других пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты 
в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и
перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в 
профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 
пищевых продуктов .
26.Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н. Об утверждении Перечне 
производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное 
получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, 
рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных 
препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания. 
 27. Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н. Об утверждении 
типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств и стандарта безопасности   труда   «Обеспечение   работников   смывающими   и   
(или)   обезвреживающими средствами».
28.Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ. О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля (с изменениями и дополнениями).
29.Постановление Правительства РФ от 30 июня 2004 г. № 324. Об утверждении Положения 
о Федеральной службе по труду и занятости.
30.Постановление Правительства РФ от 30 июня 2004 г. № 322. Об утверждении Положения 
о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 
человека.
31.Постановление Правительства РФ от 30 июля 2004 г. № 401. Положение о Федеральной 



службе по экологическому, технологическому и атомному надзору.
32.Федеральный закон РФ от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ. О техническом регулировании.
33.Постановление Правительства Российской Федерации "О государственной регистрации 
потенциально опасных химических и биологических веществ" № 869 от 12 ноября 1992г 
34.Положение о государственной регистрации потенциально опасных химических и 
биологических веществ, утвержденное 
35. Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 1992 г. №869.
36.Инструкция о порядке государственной регистрации потенциально опасных химических и 
биологических веществ Госкомсанэпиднадзора и Минприроды России от 25 мая 1993 г.
37.Паспорт безопасности вещества (материала). ГОСТР 12.1.052-97.
38.Федеральный Закон Российской Федерации от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ. О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности (с изменениями и 
дополнениями).
39.Постановление Минтруда Российской Федерации от 8 апреля 1994 г. № 30. Об 
утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица 
по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
40. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2006г. № 413. Об утверждении типового 
положения о комитете (комиссии) по охране труда.

Раздел 2. Организация работы по охране труда в организации 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. Принят 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями).
2. Федеральный закон от 30 марта 1999 № 52-ФЗ. О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения (с изменениями и дополнениями).
3. ГОСТ 12.0.230-2007. ССБТ. Система стандартов безопасности труда. Система 
управления охраной труда. Общие требования.
4. ГОСТ Р 12.0.007-2009. ССБТ. Система управления охраной труда в организации. Общие
требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию.
5. ГОСТ Р 12.0.008-2009. ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. 
Проверка (аудит).
6. ГОСТ Р 12.0.009-2009. ССБТ. Система управления охраной труда на малых 
предприятиях. Требования и рекомендации по применению.
7. ОНSAS 18001:2007. Системы менеджмента гигиены и безопасности труда - 
Требования.
8. МОТ СУОТ 2001 (1Ш-08Н 2001). Руководство по системам управления безопасностью 
и охраной труда. Женева: Международное

Бюро труда, 2003.

 9.     Постановление Правительства Российской Федерации от 26 августа 1995 г. № 843. О 
мерах по улучшению условий и охраны труда.
10.  Постановление Минтруда России от 8 февраля 2000 г. № 14. Об утверждении 
Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации.
11.  Постановление Минтруда России от 22 января 2001 г № 10. Об утверждении 
Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях.
12.  Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2006 г. № 413. Об утверждении 
типового положения о комитете (комиссии) по охране труда.

13. Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 01.04 2010 г. № 205н. Об 
утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых 
необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих 
услуги в области охраны труда (с изменениями и дополнениями).

14. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.03.12 № 181н. Об утверждении типового 



перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.

15. Приказ Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 г. № 559н. Об утверждении 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов,
осуществляющих работы в области охраны труда».

16.  Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ. Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев (с изменения и дополнениями).
16.  Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. 

Критерии и классификация условий труда. Руководство Р 2.2.2006-05, утв. 
Роспотребнадзором 29 июля 2005 г.

17. Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н. Об утверждении 
Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

18. Приказ Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н. Об утверждении 
Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

20.  Приказ Минтруда России от 12 декабря 2012 г. № 590н. О внесении изменений в порядок
проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом 
Минздравсоцразвития от 26 апреля 2011 № 342н.
21.  Приказ Роструда от 31 августа 2011 г. № 193. Об организации работы по реализации 

пункта 45 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, 
утвержденного Приказом Минздравсоцразвития от 26 апреля 2011 № 342н.

22. ГОСТ 12.1.005-88. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей 
зоны.

23. Конституция Российской Федерации. Принята 12 декабря 1993 г.
24.  Постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2010 г. №   1160.   
Об   утверждении   Положения   о   разработке,   утверждении   и изменении  нормативных 
правовых актов,  содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
25.Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009. Об 
утверждении правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов 
исполнительной власти и их государственной регистрации.

26. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 
1/29. Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций.

27. ГОСТ 12.0.004-90. Организация обучения безопасности труда.
28.СНиП 2. 09.04.-87. Административные и бытовые здания. 
29. СП 2.2.1.1312-03. Гигиенические требования к проектированию вновь 
строящихся и реконструируемых промышленных предприятий.
30. СНиП П-89-90. Генеральные планы промышленных предприятий. Нормы 
проектирования.
31. СНиП П 2.09.85. Промышленные здания.
32. Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных 
зданий и сооружений. Утверждено постановлением Госстроя СССР от 29 декабря 1973 г. № 
279.
33. ГОСТ 12.2.003-91. ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования 
безопасности.
34. ГОСТ 12.2.062-81. Оборудование производственное. Ограждения 
защитные.
35. ГОСТ 12.3.002-75. ССБТ. Процессы производственные.
36. ГОСТ 19504-74. Порядок сдачи в ремонт и приемки из ремонта. Общие 
требования.



37. СНиП 3.01.04-87. Приемка в эксплуатацию законченных строительством 
объектов. Основные положения.
38. "Об утверждении Рекомендаций по организации работы
кабинета охраны труда и уголка охраны труда". Постановление Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 17 января 2001 г. № 7.
39. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ. О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения. 40. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 
сентября 2002г. №695.О прохождении обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 
том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 
вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 
работающими в условиях повышенной опасности.

40. Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 28 апреля 
1993 г. № 377. О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи 
и гарантиях прав граждан при ее оказании».

41. Приказ  Минздравсоцразвития  России  от  12  апреля  2011  г.  № 302н.  Об  утверждении
перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении
которых  проводятся  предварительные  и  периодические  медицинские  осмотры
(обследования), и порядка проведения  обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров (обследований)  работников,  занятых на тяжелых работах и на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.



8. Календарный учебный график (примерный)
Наименование 
Тем, (мероприятий)

Первая неделя
понедельник вторник среда четверг пятница

Раздел 1. Основные 
положения трудового 
права и правовые 
основы охраны труда 
18 ч.

8ч. 8ч. 1ч.

Зачет 1ч.
Раздел 2.  Единая 
система управления 
охраной труда и 
промышленной 
безопасностью в 
организации  33 ч.

6ч. 8ч. 8ч.

Вторая неделя
Наименование 
Тем, (мероприятий)

понедельник вторник среда четверг пятница

Раздел 2. Единая 
система управления 
охраной труда и 
промышленной 
безопасностью в 
организации  33 ч.

8ч 2ч

Зачет 1ч.
Раздел 3. Процедуры, 
направленные на 
достижение целей 
работодателя в 
области охраны труда
18ч.

5ч. 8ч. 4ч.

Зачет 1ч.
Раздел 4. Основы 
безопасности 
отдельных видов 
объектов, работ и 
направлений 
производственной 
деятельности 
организации 28 ч.

3ч. 8ч.

Третья неделя
Наименование 
Тем, (мероприятий)

понедельник вторник среда четверг пятница

Раздел 4. Основы 
безопасности 
отдельных видов 
объектов, работ и 
направлений 
производственной 
деятельности 

8ч 8ч



организации 28 ч.
Зачет 1ч.
Раздел 5. 
Организация 
действий работников 
в аварийных 
ситуациях и оказания
первой помощи 
пострадавшим на 
производстве 27 ч.

7ч. 8ч. 8ч.

Четвертая неделя
Наименование 
Тем, (мероприятий)

понедельник вторник среда четверг пятница

Раздел 5. 
Организация 
действий работников 
в аварийных 
ситуациях и оказания
первой помощи 
пострадавшим на 
производстве 27 ч.

3ч.

Зачет 1ч.
Раздел 6. 
Расследование 
несчастных случаев и
профессиональных 
заболеваний и 
социальная защита 
пострадавших на 
производстве 26ч. 

4ч. 8ч. 8ч. 5ч.

Зачет 1ч.
Практическая 
подготовка 104 ч.

2ч. 8ч.

Пятая неделя
Наименование 
Тем, (мероприятий)

понедельник вторник среда четверг пятница

Практическая 
подготовка 104ч.

8ч. 8ч. 8ч. 8ч. 8ч.

Шестая неделя
Наименование 
Тем, (мероприятий)

понедельник вторник среда четверг пятница

Практическая 
подготовка 104ч.

8ч. 8ч. 8ч.. 8ч. 8ч.

Седьмая неделя
Наименование 
Тем, (мероприятий)

понедельник вторник среда четверг пятница

Практическая 
подготовка 104ч.

8ч. 6ч. 

Консультирование .2ч.
Итоговая 2ч.



аттестация
конкретное количество часов лекций и самоподготовки указывается в расписании в

соответствии с учебным планом. 



ДНЕВНИК 

 ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 
«ОХРАНА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ» 

                                               слушателя 
                                                          АНО ДПО

 «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ» 

___________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество)

 

Место прохождения подготовки_____________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(организация, город, район)

 
 
 

Сроки прохождения практической подготовки: с "___" ___________  20___г.
по "___" ___________  20___г.  

 
Руководитель практической подготовки: 

_______________________________________ 
                                                         (Ф.И.О., должность)

 
 

Практическая подготовка зачтена / не зачтена 

ТВЕРЬ



2020 

I. Инструктаж по охране труда «_____»  ________________ 20     г.  

________________________ 

         (ФИО, подпись) 

Инструктаж провел ____________________________________________ 

    (должность, Ф.И.О.) 

 

Дата 

МП



Дата Содержание тем и объем выполненной работы Кол-
во
часов

 Подпись
руководителя
практ.
подготовки 

Раздел 1. Основные положения трудового права и 
правовые основы охраны труда

5  

Содержание выполненных работ:

Раздел 2. Единая система управления охраной труда и
промышленной безопасностью в организации

38

Содержание выполненных работ:

Раздел 3.Процедуры, направленные на достижение 
целей работодателя в области охраны труда

32

Содержание выполненных работ:

Раздел  4.  Основы  безопасности  отдельных  видов
объектов,  работ  и  направлений  производственной
деятельности организации

34

Содержание выполненных работ:



Раздел  5.  Организация  действий  работников  в
аварийных  ситуациях  и  оказания  первой  помощи
пострадавшим на производстве

22

Содержание выполненных работ:

Раздел 6. Расследование несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний и социальная защита 
пострадавших на производстве

40

Содержание выполненных работ:

ИТОГО: 104 Ч.

 

 
 



Приложение 
 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

слушателя ____________________________________________ АНО ДПО 
«ИРПК», проходившего практическую подготовку с ________по_________ 
20________ г. на базе 
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
За  время  прохождения  практической  подготовки  «ОХРАНА  ТРУДА  В

ОРГАНИЗАЦИИ»  
___________________________________________________________________
_______________________________________________________________
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
_______________________________________________________________
___________________________________________________________________
______________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

 
 

      Руководитель практической подготовки_____________________     

                                                                                        (подпись) 

                 
        




